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Propos liminaires 
 

L'égalité est une notion ancienne et vaste, qui peut se définir comme l'absence de toute discrimination entre les êtres 
humains, sur le plan de leurs droits : Égalité politique, civile, sociale. 

La politique axée sur l'égalité entre les femmes et les hommes menée par la municipalité recouvre plusieurs aspects 
:  

- La lutte contre les violences faites aux femmes et, plus globalement, contre les violences intrafamiliales ;  
- La promotion de l'égalité entre les femmes et les hommes, dans tous les aspects : politique, socio-économique, 

culturel, dans le sport, etc…  

 

A l'heure du mi-mandat, revenons, année par année, sur les actions mises en place depuis l'arrivée de l'équipe 
municipale. En complément, un rapport sur l'égalité est également disponible afin de présenter un état des lieux de 
l'égalité femmes/hommes à Mondonville et présenter un plan d'actions pour la deuxième moitié du mandat.   
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2020 : Les prémices

Le 3 juillet 2020, date d'installation du nouveau conseil municipal, Véronique BARRAQUÉ ONNO est élue Maire de Mondonville. Dans 
l'histoire mondonvilloise, c'est la 1ère fois qu'une femme est élue comme 1ère magistrate de la commune.  
Plus largement, cela est aussi significatif : en France en 2020 seulement 19,8% des maires élus sont des femmes, soit 6 858 
communes françaises sur 34 968, et seulement 6 parmi les 37 communes de Toulouse Métropole, soit 16%.   

A cette même date, les adjoints au maire sont désignés, dans une parfaite alternance homme/femme. Parmi eux, une femme 
se distingue : Sophie EXPERT est désignée adjointe à la sécurité et à la tranquillité publiques, fonction généralement masculinisée. 

La nouvelle équipe municipale a donc donné le ton : aucune fonction n'a de genre, une femme peut exercer les mêmes fonctions 
qu'un homme.  

Force est de constater que Madame la maire a inspiré les plus jeunes, puisqu'au Conseil Municipal des Enfants, Mlle Joanne SAUX 
puis Mlle Agathe BATON seront élues enfant-maire en 2022 puis 2023.  
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2021 : Les premières actions  
En juillet 2021, le Festival du Cinéma - Clap' sur Mondonville voit le jour. Pour cette 1ère édition, les femmes sont mises à l'honneur 
au travers de la thématique "Femmes Singulières, Femmes Plurielles" avec Caroline Péricard comme marraine.  

 

 

Une programmation variée, pour englober toute la richesse de ce thème, mettant en 
lumière :  

- Le parcours d'une quarantenaire décidée à changer de vie (La bode de Rosa),  
- La vie de Calamity Jane (Calamity, une enfance de Martha Jane Cannary) 
- Des revendications féministes (Madame porte la culotte)  
- Les portraits de jeunes femmes pendant la Révolution du Jasmin qui 

revendique la liberté des femmes grâce au slam, à la danse et au graff (Les 
fleurs du Bitume) 

- Une jeune aristocrate partant en exploration (Tout en haut du monde)  
- Le portrait de 2000 femmes filmées dans plus de 50 pays autour de la 

maternité, du mariage, de l’éducation, de la sexualité ou encore de 
l’indépendance financière. (Woman) 

- Des ouvrières des usines Ford en Angleterre 1968, luttant contre l'inégalité 
salariale, la domination masculine ambiante et les stéréotypes domestiques 
(We Want Sex Equality)  
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Dans le cadre de ce festival, une exposition "Girlz, le rap 
au féminin" a également été mise en place.  

L’exposition a permis de découvrir, au travers de 
panneaux pédagogiques, des rappeuses pionnières qui 
ont influencé la planète entière et celles qui, plus 
proches de chez nous, ont des choses à dire sur la 
société française qui les entoure. Des femmes de grand 
talent, il était temps de leur donner la place qu’elles 
méritent.  
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2022 : La concrétisation  
Le 9 février 2022, le conseil municipal adopte à l'unanimité la délibération pour la 
signature de la Charte Européenne de l’égalité entre les femmes et les hommes dans 
la vie locale.  

C'est la 1ère décision politique actant véritablement le souhait de l'équipe municipale 
de s'engager pleinement dans une politique en faveur de l'égalité entre les hommes 
et les femmes.  

 

 

Le 8 mars 2022, Journée Internationale des Droits des femmes, Véronique 
Barraqué Onno et 10 autres maires du groupe des Indépendants de Toulouse 
Métropole ont eu l’honneur de signer ensemble cette charte, à l’Hôtel de Ville de 
Blagnac. Cette signature montre un engagement fort pour une démarche 
globale et concrète pour l’égalité entre les hommes et les femmes à travers un 
plan d’actions à mettre en œuvre. Un acte fort concrétisant la volonté de l'équipe 
municipale d'œuvrer dans ce domaine.  

 

En parallèle, 2 référentes Egalité femmes-hommes ont été désignées pour Mondonville : Mesdames Sophie EXPERT et Marie 
KRAHENBUHL. Elles participent aux groupes de travail impulsés par Toulouse Métropole, afin que les communes de la métropole 
travaillent collectivement sur ces sujets. Elles ont également pour rôle de décliner cette politique au niveau local par la mise en 
place d'actions de prévention ou de sensibilisation.  
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Pour sensibiliser aux violences faites aux femmes, une campagne de communication est régulièrement 
faite : diffusion du violentomètre, des numéros utiles, du guide SOS Femmes. Vous pouvez retrouver ces 
différents outils à l'accueil de la mairie, et sur la page du site dédiée.  

SOS Femmes est un petit format qui donne des informations pratiques aux femmes victimes de 
violences ou aux témoins de ces violences. Des contacts directs pour alerter en cas d’urgence mais 
aussi de très nombreuses coordonnées d’associations qui proposent un accompagnement, un 
hébergement ou un soutien. 

Initialement à destination des jeunes femmes, le violentomètre est un outil qui permet à chacun de s'interroger sur sa situation. 
Si vous vivez des faits qui sont retranscrits dans les cases jaune à rouge, il est temps d'agir !  
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De l'information à la formation : sensibiliser et faire des campagnes de communication sont des actions importantes pour parler 
de ces sujets et informer. Mais il faut également former. Pour cela, deux agents municipaux ; un agent d'accueil et un policier 
municipal, ont suivi une formation organisée par le CNPFT : Accueillir et orienter les femmes victimes de violences. Le but de cette 
formation est d'avoir au sein de la mairie, en plus des numéros d'urgence, des personnes qui peuvent recevoir les victimes de 
violences et qui sauront quoi faire.  
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25 novembre 2022, Journée internationale pour l'élimination de la violence à l'égard des femmes  

 

 

Dans le cadre de cette journée, un concours d'affiches a été lancé par Toulouse 
Métropole. Le but de ce concours était de créer une affiche à exposer sur tout le 
territoire métropolitain pour faire passer le message "STOP AUX VIOLENCES" vu par 
les plus jeunes, afin de parler à tout le monde.  

Les jeunes du CAJ de Mondonville, associés aux jeunes de Blagnac, Seilh et 
Cornebarrieu ont donc créé cette affiche. Et ils ont remporté le concours !  

La couleur orange, qui se retrouve sur de nombreux de communication autour des 
violences faites aux femmes, est la couleur choisie par l'Organisation des Nations 
Unies (ONU) comme symbole de cette lutte.  

 

 

 

 

 

Le boulanger de Mondonville s'est également associé aux actions portées par la commune en participant à l'opération "Poches 
à pain".  Les mondonvillois ont donc pu retrouver le violentomètre et les numéros utiles sur les poches à pains distribuées autour 
du 25 novembre.  
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En parallèle, les associations de boxe et de karaté ont proposé des cours gratuits de self défense à destination des femmes 
mondonvilloises le 25 au soir à l'espace Bouconne. S'en est suivi une soirée de lecture de témoignages de femmes victimes de 
violence, sous toutes leur forme et dans tous les milieux, par les élus et les agents municipaux. Un moment d'émotion nécessaire 
pour sensibiliser sur ce sujet important.  

Elus et agents ont également voulu montrer leur mobilisation au travers d'un montage photo, reprenant le symbole Orange, pour 
tous ensemble dire Stop aux violences.  
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2023 : Intensifier les actions 
8 mars 2023, Journée Internationale des droits des femmes  

 

A l'occasion du 8 mars, Mondonville a participé à l'exposition des "Femmes 
inspirantes, Femmes remarquables" lancé par Toulouse Métropole. Cette 
action vise à mettre en avant des femmes qui se sont illustrées dans divers 
domaines (sport, culture, solidarité, etc…), des femmes qui œuvrent pour la 
collectivité, ou encore des femmes qui exercent des métiers davantage 
masculins. Nous leur rendons hommage. Ces portraits ont été exposés le long 
de l'école Caroline Aigle, et sur les supports de communication de la mairie 
durant tous le mois de mars, mois de l'égalité.  
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Voici pour 2023, les 5 femmes inspirantes mondonvilloises :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



2020-2023

En juin 2023, le présent bilan d’actions de mi-mandat a été dressé. 
En parallèle, un rapport sur l’égalité à Mondonville, avec un vaste 

état des lieux du personnel, des équipements publics, des politiques 
publiques… et un plan d’actions pour la deuxième moitié du mandat 
ont été rédigés. Ces outils vont permettre d’avoir une vision globale 
et pluriannuelle pour mettre en œuvre une véritable politique axée 

sur l’égalité femmes-hommes jusqu’à la fin du mandat.

Des actions ont donc déjà été entreprises, 
mais le travail est encore long.

mondonville.fr/ma-ville/les-projets-portes-par-vos-elus/egalite-femmes-hommes




